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. Le systeme de formation professionnelle
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Les exigences de la formation professionn




s Le processus de travail devient un lieu de formation central
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- Objectifs de la formation professionnelle

— Mise en place d’une routine dans le domaine des actions professionnelles
— Acquisition d’'une expérience professionnelle
— Développement de l'identité professionnelle
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Les taches des formateurs et formatrices




s Les taches des formateurs et formatrices
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» Accompagner et évaluer les processus de développement

Accompagnement

Attribuer des mandats pratiques clairs

Prévoir une instruction « on the job » si nécessaire

Prévoir une démonstration des actions si nécessaire
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Documentation dans le rapport de formation
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ax Les outlls sur Konvink
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